
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        SPONSOREN NEWSLETTER 
        02/2021, 13.09.2021 
___________________________________________________________________________________ 
 

Liebe Sponsoren, Partner, Mitglieder und Unterstützer, 
 
ein aufregender Sommer liegt hinter uns. Neue Projekte wurden mit Partnern aus Wirtschaft, Bildung 
und Handwerk angekurbelt und ins Rollen gebracht. 
50.000 Kinder an über 15.500 Tagen! Trotz „Corona bedingter“ Pause sind die Pionierprojekte des 
Vereins nicht mehr wegzudenken.  
 
Gerne geben wir Ihnen mit diesem Newsletter einen Einblick in unsere Vereinsarbeit:  
 

- Das 50.000 Kind 
- Das Technik-Sommerferienprogramm 
- Startschuss im TfK-Technikhaus Regen 
- Unsere Plattform „Azubi goes Technik“ 
- Dieses Mal bei „Wer ist TfK“ unser Mentor Hans Voit 
- Wir bekommen Verstärkung im Team 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



„DAS 50.000´ste KIND“ 
Ein wichtiger Meilenstein für den Verein 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Simon (8 Jahre) wurde als 50.000 Teilnehmer geehrt. Simon hat sich für das Sommerferienprogramm 
„Baue einen JEEP mit Lenkung“, welches im TfK-Technikhaus Deggendorf stattfand, angemeldet. Dass 
er bei dieser Veranstaltung der 50.000 Teilnehmer ist, hat er nicht erwartet. Simon wird im Rahmen der 
Technikhaus-Eröffnungsfeier in Regen, die am 24. September stattfindet, vom Regierungspräsidenten 
Rainer Haselbeck nochmal gebührend gefeiert.  
Seit 11 Jahren sind die Projekte des Vereins nicht mehr wegzudenken. Die Aktionen des Vereins 
erfreuen sich größter Beliebtheit. Nicht nur Kinder, auch Schulen und Unternehmen schätzen die Arbeit 
sehr. Die 50.000 zu knacken ist ein großer und wichtiger Meilenstein in der Geschichte des Vereins, auf 
den die Vorstandschaft und das Team sehr stolz sind. Dies war jedoch nur durch Ihr finanzielles 
Engagement beim Verein möglich! Herzlichen Dank! 
___________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DAS TECHNIK-SOMMERFERIENPROGRAMM 
Solar-Renner, Propeller-Startrampe, Watschelroboter und spannende Tage bei 
regionalen Unternehmen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ein umfangreiches Sommerferienprogramm konnte wieder angeboten werden. Unter Einhaltung aller 
Hygieneregeln und in Absprache mit den Verantwortlichen stellte der Verein ein Ferienprogramm auf 
die Beine, welches innerhalb kürzester Zeit restlos ausgebucht war. Nach der „Corona bedingten“ 
Pause freuten sich die Kinder und Jugendlichen sehr über das umfangreiche Angebot. Größter 
Beliebtheit erfreuen sich wie immer die Unternehmertage. Hinter die Kulissen namhafter Betriebe zu 
blicken und gemeinsam an eigenen Bauwerken tüfteln – so funktioniert Nachwuchsförderung.  
Dieses Mal waren Caverion Deutschland, Eder Bau, Pinter Guss und SF-Wohnbau mit dabei.  
___________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



STARTSCHUSS IM TECHNIKHAUS REGEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der erste Schnuppertag im TfK-Technikhaus Regen! 14 Jungs nahmen im Juli die vollausgestattete 
Werkstatt in Beschlag. Gearbeitet wurde an eigenen Holzprojekten. Den Jungs hat es so gut gefallen, 
dass sie jetzt regelmäßig einmal wöchentlich das Technikhaus besuchen. Im Rahmen des Clubbetriebes 
bietet das 5. Technikhaus des Vereins für Mädchen und Jungen von 8 – 17 Jahren die Möglichkeit, sich 
einmal wöchentlich mit handwerklichen und technischen Themen auseinanderzusetzen. Der Phantasie 
sind hier keine Grenzen gesetzt, es darf groß geträumt und gebaut werden. Die Mentoren des 
Technikhauses, welche in der Regel pensionierte Techniker und Handwerker sind, geben ihr Wissen 
gerne an die junge Generation weiter. Mehr Informationen gibt es auf der Homepage des Vereins unter 
www.tfk-ev.de.   
___________________________________________________________________________________ 
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UNSERE PLATTFORM „AZUBI GOES TECHNIK“ 
Wir unterstützen Sie bei der Azubi Suche 

 
Der Verein hat sich in den vergangenen 11 Jahren 
ein breitgefächertes Netzwerk aufgebaut. 
Technikinteressierte Jugendliche, Wirtschaft, 
Bildung und Politik verfolgen die Vereinsarbeit seit 
vielen Jahren.  
Gerne unterstützen wir Sie als Unternehmen bei 
der Suche nach passenden Auszubildenden. Mit 
unserer Plattform „Azubi goes Technik“ bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit, Ihr Unternehmen zu 
präsentieren und aktuelle Stellenanzeigen 
kostenfrei zu platzieren.  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
kontaktieren Sie uns gerne unter 
magdalena.wirkert@tfk-ev.de.  
 

___________________________________________________________________________________ 
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WER IST TfK? 
Hans Voit – Mentor im Technikhaus Arnstorf 
 

Hans ist leitender Mentor im Technikhaus Arnstorf.  
Mit seiner herzlichen und freundlichen Art begeistert er Mädchen 
und Jungen für das Handwerk und die Technik. Seit 2016 ist Hans 
beim Verein „TfK – Technik für Kinder e.V.“. Als gelernter 
Mechanik-Meister bringt er viel Fachwissen mit sich, das er gerne 
an die junge Generation weitergibt.  

 
   Herr Voit, was begeistert Sie persönlich an der Vereinsidee? 

In meinen Augen ist die Nachwuchsförderung nötiger denn je. 
Kinder brauchen den handwerklichen und technischen Zugang. 
Mit meinen beiden Enkeln (5 + 6 Jahre) verbringe ich gerne viel 
Zeit in der Werkstatt. Ich lasse sie kreativ sein und auch mal 
„Fehler“ machen. Nur durch eigene Erfahrungen kann dazugelernt 
werden. Leider haben nicht alle Kinder einen Zugang zur eigenen 
Werkstatt. Super, dass es das Technikhaus gibt.  

 
Wie sind Sie zu Technik für Kinder gekommen? 
Durch meine Nachbarin, die bei der Lindner-Stiftung arbeitet. Sie hat mir vom Verein erzählt und dass 
ein Technikhaus in Arnstorf geplant ist. Der Gedanke hat mir sehr gefallen und ich bin froh, ein Teil des 
Ganzen sein zu können. Es ist ein Geben und Nehmen. Ich gebe den Kindern viel mit, bekomme aber 
auch unheimlich viel zurück.  
 
Was war bisher ihr schönstes Erlebnis bei Technik für Kinder? 
Das schönste Erlebnis ist, wenn wir in der Gruppe gemeinsam etwas bauen und ich die Begeisterung 
der Kinder spüren kann. Wenn sich die Kinder in die Arbeit „reinknien“ und alles dabei vergessen. 
Einfach mal abschalten und ganz bei der Sache sein. Wenn die Bauwerke dann auch noch funktionieren 
und alle zufrieden nach Hause gehen, das ist das Schönste für mich.  
 
Hatten Sie ein besonderes Erlebnis in Bezug auf Technik und Handwerk in Ihrer Kindheit?  
Ich wuchs ländlich auf einem Bauernhof auf. Unsere Kindheit war noch nicht so durchgetaktet und wir 
hatten viel Zeit, um einfach mal Kind sein zu dürfen. Viele Kinder in der jetzigen Zeit haben in meinen 
Augen leider viel zu volle Tagesabläufe. Der Wald und die Natur haben mich immer schon begeistert. 
Als mein Opa vorschlug, ich sollte Mechaniker lernen, bin ich den Weg eingeschlagen. Bereut hab ich 
es nie. Es hat mir immer schon immer sehr gefallen, mit Menschen zusammen zu sein, auch die Jugend 
zu begeistern und an technischen Abläufen zu tüfteln macht mir Spaß! 
 
Was macht Ihnen bei der Arbeit für Technik für Kinder am meisten Spaß? 
Die Begeisterung der Kinder. Die Zufriedenheit der Kinder, die ich vor allem dann spüre, wenn alle ganz 
stolz nach einem erfolgreichen Clubtag ein fertiges Bauwerk in der Hand halten. Das Technikhaus ist 
eine wunderbare Plattform, welche wir in Arnstorf nicht mehr missen möchten.  
___________________________________________________________________________________ 
 
 



MENTOREN GESUCHT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„TfK – Technik für Kinder e.V.“ sucht ständig neue Mentoren, um das Angebot noch erweitern zu 
können. Sollten Sie jemanden kennen, der sich bei TfK als Mentor ein paar Stunden in der Woche 
engagieren möchte, würden wir uns über eine Nachricht an info@tfk-ev.de freuen.  
 
Gerne geben wir dem Interessierten zuerst einen Einblick in die mögliche Tätigkeit. Wir freuen uns auf 
jeden Einzelnen, der sein Wissen an die junge Generation weitergeben möchte! 
 
___________________________________________________________________________________ 
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WIR BEKOMMEN VERSTÄRKUNG 
 

In den vergangenen Monaten hat sich im TfK – Team einiges 
getan. Unsere Büroleitung, Frau Hirtreiter hat Anfang des Jahres, 
ihre zweite Tochter auf die Welt gebracht. Auch Frau Pfaffinger 
erwartet ihr erstes Kind und wird sich vorerst um den eigenen 
„Nachwuchs“ kümmern.   

 
Ganz besonders freuen wir uns darüber, Frau Birgitt Helfrich in 
unserem Team begrüßen zu dürfen! Frau Helfrich übernimmt die 
Büroleitung bei „TfK – Technik für Kinder e.V.“ und wird 
Ansprechpartnerin für unsere Sponsoren und Mitglieder. 
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